
 

 PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE  

 DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  

 FECU SOCIAL - 2021 

 Fecha de publicación: 

 Período reportado: 1° de Enero al 31 de diciembre de 2020 

1. Carátula  

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización Corporación Dr. Mario Vidal Climent 

b. RUT de la Organización 65.053.141-8 

c. Tipo de Organización Corporación 

d. Relación de Origen 
Esta organización nace como iniciativa de un grupo de Médicos Psiquiatras, que a su vez son 
directores de empresas dedicadas a acercar la salud mental: RedGesam y Grupo Cetep. 
Actualmente, la corporación trabaja en red con dichas empresas. 

e. Personalidad Jurídica 
03421 del 04 de agosto del 2011, y fecha Decreto Supremo, N°33520 y fecha Inscripción Registro 
Civil 29/04/2013) 

f. Domicilio de la sede principal Los Militares # 5953, Las Condes. Santiago 

g. Representante legal Jorge Mauricio Ochoa Muñoz, 10.223.484-7 

h. Sitio web de la organización http://www.atrapasuenos.cl/  

i. Persona de contacto Makarena Osorio, contacto@atrapasuenos.cl  
 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Jorge Mauricio Ochoa Muñoz, 10.223.484-7 

b. Ejecutivo Principal Jorge Mauricio Ochoa Muñoz, 10.223.484-7 

c. Misión / Visión 

La Misión de la Corporación Atrapasueños es promover las condiciones necesarias para el pleno 
desarrollo de personas y comunidades vulnerables de nuestra sociedad afectadas por problemas 
de salud mental. Nuestra Visión: Ser una institución trascendente en la sociedad chilena, que 
aporte con un espacio de encuentro entre quienes anhelan entregar oportunidades de pleno 
desarrollo a personas socialmente vulnerables, afectadas por problemas de salud mental, y 
quienes necesitan de esas oportunidades. 

d. Área de trabajo 

Nuestro trabajo está inspirado por el quehacer y trabajo del Doctor Mario Vidal Climent, quien fue 
uno de los maestros precursores de la Psiquiatría Social en Chile. Ante la necesidad de continuar 
con su ejemplo de coherencia e integralidad, Atrapasueños surge con el propósito de desarrollar 
estrategias y oportunidades de desarrollo para aquellas comunidades que se encuentran en riesgo 
psicosocial afectadas por alguna condición de Salud Mental. 
Es por esto por lo que nuestro objetivo es generar un espacio de encuentro de colaboradores para 
proporcionar proyectos orientados en la investigación, docencia, promoción, prevención, 
tratamiento y rehabilitación psicosocial, a fin de responder a las necesidades de esta población y 
contribuir al desarrollo social de nuestro país. 

e. Público objetivo / Usuarios 
Personas y comunidades vulnerables de nuestra sociedad afectadas por problemas de salud 
mental. 

f. Número de trabajadores 3  

g. Número de voluntarios 
5 psicólogas y 2 
psiquiatra.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.atrapasuenos.cl/
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1.3 Gestión 

 2020 2019  2020 2019 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 
824 970 

d. Patrimonio (en M$) 

3.033 2.145 

b. Privados (M$) 

Donaciones 0 0 

Proyectos 0 0 
e. Superávit o Déficit del 

Ejercicio (en M$) 

 
33 

 
888 

Venta de bienes y 
servicios 

0 0 

Otros (ej. Cuotas 
sociales) 

824 970 f. Identificación de las 
tres principales fuentes 
de ingreso 

Cuotas sociales Cuotas sociales 

c. Públicos  
(M$) 

Subvenciones 0 0 

Proyectos 
0 0 g. N° total de usuarios 

(directos) 
5 5 

Venta de bienes y 
servicios 

0 0 h. Indicador principal de 
gestión (y su resultado) 
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2. Información general y de contexto 
 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 
Como Corporación, buscamos acercar la salud mental y el bienestar a las personas que mas lo necesitan, a través de proyectos 
sociales de gran envergadura. Atrapasueños surge con el propósito de desarrollar estrategias y oportunidades de desarrollo 
para aquellas comunidades que se encuentran en riesgo psicosocial afectadas por alguna condición de Salud Mental. 
Somos un grupo profesionales vinculados al área de la Salud Mental e inspirados por el quehacer y trabajo del Doctor Mario 
Vidal Climent, quien fue uno de los maestros precursores de la Psiquiatría Social en Chile. Ante la necesidad de continuar con 
su ejemplo de coherencia e integralidad, Atrapasueños surge con el propósito de desarrollar estrategias y oportunidades de 
desarrollo para aquellas comunidades que se encuentran en riesgo psicosocial afectadas por alguna condición de Salud Mental. 
Es por esto que nuestro objetivo es generar un espacio de encuentro de colaboradores para proporcionar proyectos orientados 
en la investigación, docencia, promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación psicosocial, a fin de responder a las 
necesidades de esta población y contribuir al desarrollo social de nuestro país. 
Es por esto que nuestro objetivo es generar un espacio de encuentro de colaboradores para proporcionar proyectos orientados 
en la investigación, docencia, promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación psicosocial, a fin de responder a las 
necesidades de esta población y contribuir al desarrollo social de nuestro país. 
A lo largo de nuestra trayectoria hemos desarrollado diversos proyectos asociados al cuidado de la salud mental de las 
personas. Con ya aproximadamente 8 años de historia, la Corporación hoy se encuentra en búsqueda de fondos para continuar 
con la implementación de proyectos sociales, orientados a mejorar la calidad de vida de las personas, disminuir la brecha social 
y acercar la salud mental y el bienestar. 

Jorge Ochoa Muñoz 
Médico Psiquiatra 

Presidente Corporación Mario Vidal Climent, Corporación Atrapasueños 
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2.2 Estructura de Gobierno 

 
El directorio se encuentra conformado fundamentalmente por profesionales de la salud mental. Los directores son elegidos 
dentro del grupo de socios de la corporación según sus intereses y afinidades. 
Sus cargos se describen en la siguiente tabla. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

DIRECTORIO  

Nombre y RUT  Cargo  Funciones  

Jorge Ochoa  Presidente  Responsable del adecuado 
funcionamiento de la Corporación, 
seguimiento y supervisión de 
actividades.  

Claudia Barrera  Vicepresidente  Apoya las funciones del presidente y 
revisa mensualmente las actividades de 
la Corporación.  

Macarena Galvez  Tesorera  Encargada de la recolección, registra el 
respaldo y comunica el estado 
financiero de la Corporación.  

Rodrigo Troncoso  Director  Es el encargado de dar los lineamientos 
necesarios para cumplir con el objeto de 
la Corporación.  

Viviana Muñoz  Abogada y secretaria  Encargada del fiel cumplimiento de los 
aspectos legales vinculados con el 
funcionamiento de la Corporación.  

 
 
 
 
 
 

 

2.3 Estructura Operacional 

DIRECTORIO 

Nombre y RUT Cargo 

Jorge Ochoa Presidente 

Claudia Barrera Vicepresidente 

Macarena Galvez Tesorera 

Rodrigo Troncoso Director 

Viviana Muñoz Abogada y secretaria 

 

Jorge 
Ochoa

Claudia 
Barrera

Macarena 
Galvez

Rodrigo 
Troncoso

Viviana 
Muñoz
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• Solidaridad: Conciencia social con los más vulnerables 

• Participación e integración: Compromiso con la sociedad y nosotros mismos 

• Diversidad: Promovemos la diversidad de opiniones y participación de personas 

• Eficiencia: Hacer las cosas bien 

• Enfoque integral: Atención centrada en la persona/comunidad 

• Transparencia: Gestión eficiente y trasparente de los servicios 
 

 
El eje principal de los proyectos de la comunidad se refiere a la posibilidad de acercar la salud mental y el bienestar a las 
personas. Nuestro objetivo como corporación es lograr que las conversaciones e intervenciones en torno a la salud mental y 
el bienestar, sean parte integral del tejido de nuestra comunidad. Derrumbar los tabúes, crear espacios de diálogo y entregar 
herramientas que permitan prevenir e identificar situaciones riesgosas.  

 
 
a. Actividades 
 
- Taller en Fundación Juntos por la Infancia. 

- Proyecto Banco de Horas, titulado “Recuperando para una maternidad saludable”, realiza intervenciones de salud 
mental en usuarias de Fundación Emma, y es aprobado por el Ministerio de Desarrollo Social durante el 2020.  

 
 
b. Proyectos 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Banco de Horas  

Público Objetivo / 
Usuarios  

Mujeres embarazadas y puérperas afectadas por una condición de salud mental. 

Objetivos del 
proyecto 

Garantizar el acceso a prestaciones psicológicas y psiquiátricas de calidad y tratamiento 
farmacológico a usuarias de la fundación Emma en el periodo 2020, de esta manera disminuir las 
sintomatología depresiva y ansiosa, en miras de recuperar los roles socioafectivos y productivos. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

10 

Resultados 
obtenidos 

Establecer un espacio que beneficie no sólo a la madre y a sus hijos, sino también, a todo el grupo 
familiar.   

Actividades 
realizadas 

Reunión de coordinación y charlas de sensibilización. 
Sesiones de psicoterapia semanal a usuarias en tratamiento. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Fundación Emma. 

2.4 Valores y/o Principios 

2.5 Principales Actividades y Proyectos 
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Se hizo una alianza con la Fundación Emma, quienes trabajan con población vulnerable en términos psicosociales, mujeres 
embarazadas y puérperas en riesgo de patologías del ánimo propias de este periodo vital. Con la fundación Emma se trabajó 
el 2019 en un proyecto de banco de horas psiquiátricas y psicológicas que se puso en funcionamiento el 2020.  

 
 
 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

  Corporaciones y Fundaciones 
que tengan como beneficiarios a 
madres afectadas por una 
condición de salud mental. 

  

 

Establecimiento de redes y posicionamiento de la corporación 
como un apoyo para dichas Corporaciones y Fundaciones. 

 

2.6 Identificación e Involucramiento con Grupos de Interés 
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No se cuenta con prácticas relacionadas con la evaluación/ medición de la satisfacción de usuarios y resultados obtenidos. 

 
De acuerdo con la necesidad de posicionamiento de la Corporación Atrapasueños, durante el año 2020 se realizó una 
estrategia de posicionamiento en redes sociales: 

• Facebook 

• Página web www.atrapasuenos.cl 

• Twitter 

• LinkedIn 

• Instagram 
Como Corporación, aprovechamos las redes sociales para entregar información relevante sobre la promoción y cuidado de la 
salud mental. 

 
No se cuenta con protocolos para recibir incidentes. 

 
No se cuenta con indicadores de gestión ambiental. 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación/medición de la satisfacción de los usuarios y resultados 
obtenidos 

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

2.9 Reclamos o Incidentes 

2.10 Indicadores de gestión ambiental 
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3. Información de desempeño 
 

 

 

CUADRO OBJETIVO GENERAL  
 

Objetivo general 
Indicador principal de 
gestión 

Resultado 

Ser una institución 
trascendente en la 
sociedad chilena, que 
aporte con un espacio 
de encuentro entre 
quienes anhelan 
entregar oportunidades 
de pleno desarrollo a 
personas socialmente 
vulnerables, afectadas 
por dificultades en 
salud mental, y 
quienes necesitan de 
oportunidades.  

 
Nuestra organización pone 
a disposición de Fundación 
Emma el proyecto banco 
de horas, donde entrega 
atención psicológica y 
psiquiátrica a mujeres 
embarazadas y puérperas 
afectadas por una 
condición de salud mental, 
como un beneficio que no 
sólo favorece su bienestar, 
sino también, el desarrollo 
de sus hijos, entregándoles 
herramientas que les 
permitan una maternidad 
sana.  
 
 

 
10 usuarias beneficiadas. 

 
CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo específico Indicador Resultado 

1. Generar protocolo 

de inclusión y 

tratamiento. 

 

2. Hacer una primera 

entrevista a 

postulantes e 

ingresar a 

usuarias de 

Fundación Emma 

al programa banco 

de horas. 

 

 

3. Realizar 

atenciones 

psicológicas a 

usuarias de 

fundación Emma. 

 

4. Realizar 

atenciones 

psiquiátricas a 

usuarias de 

Fundación Emma. 

 

5. Evaluar 

pertinencia de 

tratamiento 

La intervención y el 
tratamiento la realizarán 
psicoterapeutas y médicos 
psiquiatras voluntarios 
debidamente acreditados 
que forman parte del 
Grupo Cetep. 

Mujeres en mejor condición de salud mental, inserción laboral y 
con herramientas para enfrentar una maternidad saludable.  

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestión 
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farmacológico 

para cada usuaria. 

 

 

6. Entregar fármacos 

a usuarias 

indicadas 

 

7. Medir resultados 

de la iniciativa en 

las usuarias 

intervenidas. 

 

 

8. Beneficiar con 

actividades que 

acercan la salud 

mental y el 

bienestar a las 

personas. 
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CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Indicadores Financieros 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2020 2019 

- Con restricciones   

- Sin restricciones 824 970 

TOTAL, DE INGRESOS OPERACIONALES    

 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 % % 

 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 % % 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
 x 100 9% 376% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
x100 % % 
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4. Estados Financieros 
 

A. Balance General al 31 de diciembre de 2020 (Estado de Posición Financiera) 

 

ACTIVOS 
2020 
M$ 

2019 
M$  

PASIVOS 
2020  
M$ 

2019 
M$ 

Circulante      Corto plazo     

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 3.066  3.033  
 

4.21.1 Obligación con Bancos e Instituciones                   
Financieras 

    

4.11.2 Inversiones Temporales      4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios     

4.11.3 Cuentas por Cobrar      4.21.3 Fondos y Proyectos en Administración     

   4.11.3.1 Donaciones por Recibir      4.21.4 Otros pasivos     

   4.11.3.2 Subvenciones por Recibir         4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar     

   4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (Neto)      
   4.21.4.2 Retenciones     

   4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Neto)         4.21.4.3 Provisiones     

4.11.4 Otros activos circulantes         4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado     

   4.11.4.1 Existencias         4.21.4.5 Otros     

   4.11.4.2 Impuestos por recuperar     a.       

   4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado           

   4.11.4.4 Otros           

4.11.5 Activos con Restricciones            

4.11.0 Total Activo Circulante 3.066 3.033  4.21.0  Total Pasivo Corto Plazo 0 0 

       
Fijo      Largo Plazo     

4.12.1 Terrenos     
 

4.22.1 Obligaciones con Bancos e Instituciones 
Financieras 

    

4.12.2 Construcciones     
 

4.22.2 Fondos y Proyectos en Administración     

4.12.3 Muebles y útiles      4.22.3 Provisiones     

4.12.4 Vehículos      4.22.4 Otros pasivos a largo plazo     

4.12.5 Otros activos fijos       

4.12.6 (-) Depreciación Acumulada            

4.12.7 Activos de Uso Restringido     
 

      

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 0 0   4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0 

       
Otros Activos      4.20.0 TOTAL PASIVO 0 0 

4.13.1 Inversiones            

4.13.2 Activos con Restricciones      PATRIMONIO     

4.13.3 Otros      4.31.1 Sin Restricciones 3.033  2.145  

       4.31.2 Con Restricciones Temporales     

       4.31.3 Con Restricciones Permanentes     

4.13.0 Total Otros Activos 0 0  4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 3.033 2.145 
   

 
   

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 3.066 3.033  4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3.066 3.033 
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de diciembre de 2020 

 

  
2020 
M$ 

2019 
M$ 

Ingresos Operacionales     

4.40.1 Privados     

4.40.1.1 Donaciones     

4.40.1.2 Proyectos     

4.40.1.3 Venta de bienes y servicios     

4.40.1.4 Otros 824  970  

4.40.2 Estatales     

4.40.2.1 Subvenciones     

4.40.2.2 Proyectos     

4.40.2.3 Venta de bienes y servicios     

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 824 970 

Gastos Operacionales     

4.50.1 Costo de Remuneraciones     

4.50.2 Gastos Generales de Operación 724  17  

4.50.3 Gastos Administrativos    

4.50.4 Depreciación     

4.50.5 Castigo de incobrables     

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios   

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos    

4.50.0 Total Gastos Operacionales 724 17 

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 100 953 

   
Ingresos No Operacionales     

4.41.1 Renta de inversiones     

4.41.2 Ganancia venta de activos     

4.41.3 Indemnización seguros     

4.41.4 Otros ingresos no operacionales   

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0 

Egresos No Operacionales     

4.51.1 Gastos Financieros 67  65  

4.51.2 Por venta de activos     

4.51.3 Por siniestros     

4.51.4 Otros gastos no operacionales   

4.51.0 Total Egresos No Operacionales 67 65 

4.61.0 Superávit (Déficit) No Operacional 33 888 

   

4.62.1  Superávit (Déficit)  antes de impuestos 33 888 

4.62.2 Impuesto Renta     

4.62.0 Déficit / Superávit del Ejercicio (Debe ir en la carátula) 33 888 
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de diciembre de 2020 

 

  
 2020 

M$ 
 2019 

M$ 

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales     
4.71.1 Donaciones recibidas     

4.71.2 Subvenciones recibidas     

4.71.3 Cuotas sociales cobradas 824  970  

4.71.4 Otros ingresos recibidos     

4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos)     

4.71.6 Pago a proveedores (menos) 791  82  

4.71.7 Impuestos pagados (menos)     

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 33 888 

   
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión     
4.72.1 Venta de activos fijos     

4.72.2 Compra de activos fijos (menos)     

4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos)     

4.72.4 Compra / venta de valores negociables (neto)     

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversión 0 0 

   
Flujo de efectivo proveniente de actividades de 
financiamiento 

    

4.73.1 Préstamos recibidos     

4.73.2 Intereses recibidos     

4.73.3 Pago de préstamos (menos)     

4.73.4 Gastos financieros (menos)     

4.73.5 Fondos recibidos en administración     

4.73.6 Fondos usados en administración (menos)     

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 0 0 

   
4.70.0 Flujo Neto Total 33 888 

   
4.74.0 Variación neta del efectivo 0 0 

   

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 
3.033 2.145 

4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente  3.066 3.033 
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E. Notas Explicativas a los Estados Financieros 
 
 
 

1. Formación y actividades de la entidad 
 

Esta organización nace el 4 de agosto de 2011, como iniciativa de un grupo de Médicos Psiquiatras, que a su 
vez son directores de empresas dedicadas a acercar la salud mental a las personas: RedGesam y Grupo Cetep. 
Actualmente, la corporación trabaja en red con dichas empresas. La Organización tiene como objetivo el generar 
promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación psicosocial, entregando espacios de acompañamiento 
clínicos a personas socialmente vulnerables y afectadas por problemas de salud mental, brindando 
herramientas terapéuticas para que logren generar proyectos de vida y contribuir al desarrollo social de nuestro 
país. 

 
 

2. Criterios Contables Aplicados  
 

a. Período Contable 
 

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al período de doce meses comprendido entre el 1 
de enero y el 31 de diciembre de 2020. 

 
b. Criterios de contabilidad 

 
Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados 
en Chile y bases tributarias. 

 

c. Criterio de reconocimiento de ingresos 
 

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos 
contractuales o formales por donaciones o subvenciones. 
 

 
d. Clasificación de gastos 

 
Los gastos son clasificados y reconocidos de acuerdo con la norma contable y tributaria con los documentos 
de respaldo como facturas, boletas, y otros.  

 
 

3. Cambios Contables 
 

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2020 no presentan cambios en las políticas contables respeto a 
igual período del año anterior. 
 
 

4. Caja y Bancos  
 
La Corporación se financia con el aporte de sus propios miembros a través de cuotas sociales. 
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5. Cambios Patrimoniales          

 

a.  Variaciones Patrimoniales    
 

  
Sin 

Restricciones 

Restricciones 

Temporales 

Restricciones 

Permanentes 
Total 

Patrimonio Inicial  2.145      2.145 

Traspasos por término de 
restricciones 

      0 

Variación según Estado de 
Actividades 

888      888 

Otros movimientos 
(excepcional, se deben 
explicitar al pie) 

   0 

Patrimonio Final 3.033   3.033 

 

b. Término de Restricciones 

  
Sin 

Restricciones 

Con 

Restricciones 

Temporales 

Con 

Restricciones 

Permanentes 

Expiración plazo de restricciones       

Cumplimiento de los 
requerimientos impuestos por el 
donante 

      

Cumplimiento de las restricciones 
por la adquisición de los bienes 
indicados 

      

 
c. Descripción de las restricciones que pesan sobre el patrimonio  
 

• Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a propósitos 
especiales 

• Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser 
vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen  

• Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sólo pueden 
destinarse a usos especificados por el donante 
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6. Apertura de gastos por proyectos y clasificación según Estado de Actividades  
 

a. Apertura de resultados operacionales según restricciones 
  

  
Sin 

Restricciones 

Restricciones 

Temporales 

Restricciones 

Permanentes 
Total 

Ingresos Operacionales         

Públicos         

Privados        

   Total ingresos operacionales     

         

Gastos Operacionales        

Costo de Remuneraciones        

Gastos Generales de Operación        

Gastos Administrativos        

Depreciaciones        

Castigo Incobrables        

Costo directo venta de bienes y 

servicios 
    

Otros costos de proyectos     

  Total gastos operacionales     

     

SUPERAVIT (DEFICIT)     

 

b. Apertura por proyecto  
 

  Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 Uso general Total 

Ingresos           

   Privados         0 

   Públicos         0 

Ingresos operacionales totales 0 0 0 0 0 

      
Gastos          

  Directos:         0 

  Costo de remuneraciones         0 

  Gastos generales de operación         0 

  Gastos de administración         0 

  Otros         0 
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7. ventos Posteriores 

  

Mabel Piradt Garcia 
14.165.190-0 

Jefa Contabilidad 

 

  

      
  Indirectos: (distribución)          

   Costo de remuneraciones   +  +  +  (-) 0 

  Gastos generales de operación  +  +  +  (-) 0 

  Gastos administración  +  +  +  (-) 0 

  Otros  +  +  +  (-) 0 

Egresos Totales 0 0 0 0 0 

      

SUPERAVIT (DEFICIT) OP.      
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5. Manifestación de responsabilidad de la dirección e Informe de terceros 
 
 
“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el 
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2020”: 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la 
siguiente casilla 

 
Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 
 
 
 
Fecha: 30 de julio de 2021 

 
 
 
 
 

  


