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1. Caréatula
1.1 Identificacion

. Nombre de la Organizacién
. RUT de la Organizacion

. Tipo de Organizacion
. Relacion de Origen

. Personalidad Juridica
Domicilio de la sede principal

. Representante legal

. Sitio web de la organizacion

Persona de contacto

Corporacién Dr. Mario Vidal Climent (Atrapasuefios)
65.053.141-8

Corporacion

Esta organizacion nace como iniciativa de un grupo de Médicos Psiquiatras, que a su vez son
directores de empresas dedicadas a acercar la salud mental: Redgesam y Grupo Cetep.
Actualmente, la corporacion trabaja en red con dichas empresas.

03421 del 04 de agosto del 2011, y fecha Decreto Supremo, N°33520 y fecha Inscripcién Registro
Civil 29/04/2013)

Los Militares # 5953, Las Condes. Santiago
Jorge Mauricio Ochoa Mufioz, 10.223.484-7

http://www.atrapasuenos.cl/

Makarena Osorio, Coordinadora a cargo de Contabilidad y Finanzas. Teléfono 998219766. Correo
de contacto mosorio@cetep.cl

1.2 Informacién de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

. Misién / Visién

. Area de trabajo

. Publico objetivo / Usuarios

Ndmero de trabajadores

. NUmero de voluntarios

Jorge Mauricio Ochoa Mufioz, 10.223.484-7

Jorge Mauricio Ochoa Mufioz, 10.223.484-7

La Mision de la Corporacién Atrapasuefios es promover las condiciones necesarias para el pleno
desarrollo de personas y comunidades vulnerables de nuestra sociedad afectadas por problemas
de salud mental.

Nuestra Vision: Ser una institucién trascendente en la sociedad chilena, que aporte con un espacio
de encuentro entre quienes anhelan entregar oportunidades de pleno desarrollo a personas
socialmente vulnerables, afectadas por problemas de salud mental, y quienes necesitan de esas
oportunidades.

Salud: Prevencion y atencion de enfermedades.

Superacioén de la pobrezay la vulnerabilidad: servicios para personas en situacién de pobreza
y vulnerabilidad.

Personas y comunidades vulnerables de nuestra sociedad afectadas por problemas de salud
mental. Estamos en alianza con Fundacién Emma y damos atenciones de Salud Mental a sus
usuarias que son madres embarazadas o en etapa de puerperio, hasta los dos afios de sus hijos.
No tenemos trabajadores contratados, sin embargo, trabajamos con tres Coordinadoras que
reciben un pago a honorarios.

3 coordinadoras voluntarias con jornada parcial.

4 psiquiatras voluntarios y 4 psicélogas voluntarias, todos pertenecen al Grupo Cetep.



http://www.atrapasuenos.cl/

1.3 Gestioén

a.Ingresos Operacionales (en M%)

Donaciones

Proyectos
b. Privados
(MS) Venta de bienes y servicios

Otros (e]. Cuotas =ociales)

C. Plblicos Subvenciones

(ME) Proyectos

Venta de bienes y servicios

d. Patrimonio (en ME)

e. Superavit o Déficit del Ejercicio (en
ME) 837

f. Identificacion de las tres principales Cuotas
fuentes de ingreso sociales

g. MW® total de usuarios (directos) 5

h. Indicador principal de gestidn (y su
resultado)

33

Cuotas
sociales

g




2. Informacién general y de contexto

La OMS posiciona a Chile entre los paises con mayor carga de morbilidad por enfermedades psiquiatricas (23,2%) en el mundo,
siendo los problemas mas importantes la depresion y el consumo de sustancias. Sin embargo, la cantidad de personas con
patologias psiquiatricas que accede a atencion especializada de servicios de salud mental es solo el 21,36% (Vicente, Saldivia
y Pihan, 2016). Las largas listas de espera hacen muy dificil el acceder a tratamiento aun a pesar de que hay patologias que
son parte de las garantias GES, pues ese primer contacto con un médico especialista puede demorar mucho. Esto impacta en
la condicion de salud de las personas, pudiendo provocar agravamiento de sus enfermedades, la aparicion de complicaciones
y/o discapacidad.

Estas cifras son alarmantes, ya que, el porcentaje de la poblacion mas vulnerable ve alin mas reducidas sus oportunidades de
crecimiento y expansion social. Ante este escenario, aumenta la necesidad por atenciones de salud mental, y comienzan a
visibilizarse las secuelas y los efectos que dejo la pandemia por COVID-19, queda de manifiesto que una sociedad no puede
atender a sus responsabilidades y compromisos cuando su salud mental no se encuentra estable. De esta forma, los principales
actores de la sociedad comienzan a movilizarse y se da mayor cobertura en los medios sociales a las enfermedades de salud
mental. En vista de esto, Corporacion Atrapasuefios, comienza a expandirse y a trabajar en proyectos que vayan en la linea de
quien fue su maestro precursor el Doctor Mario Vidal Climent, quien, en el afio 2010, junto a un grupo de profesionales
vinculados al area de la Salud Mental, se dedicaron a la Psiquiatria Social en Chile, es por esto que, urge la necesidad de
continuar con su ejemplo de coherencia e integralidad como el principal motor que nos moviliza e impulsa a desarrollar
estrategias y oportunidades para aquellas comunidades que se encuentran en riesgo psicosocial y afectadas por alguna
condicién de Salud Mental. Como Corporacién buscamos acercar la salud mental y el bienestar a las personas a través de
proyectos sociales orientados a la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacién psicosocial, a fin de responder a las
necesidades y contribuir al desarrollo social de nuestro pais. En Atrapasuefios trabajamos a través de nuestro programa “banco
de horas” el que tiene como objetivo tratar a mujeres con patologias del &nimo y trastornos de ansiedad, a cargo de un grupo
de profesionales expertos, que pertenecen al grupo Cetep, y trabajan de forma voluntaria, asegurando la entrega de un
tratamiento de calidad a nuestras pacientes.

A lo largo de nuestra trayectoria hemos desarrollado diversos proyectos asociados al cuidado de la salud mental de las
personas. Con ya aproximadamente 11 afios de historia, la Corporacion tiene como misién la implementacién de proyectos
sociales, orientados a mejorar la calidad de vida de las personas y disminuir la brecha social.

Actualmente, nuestro programa Banco de horas del proyecto “Recuperando para una maternidad saludable”, busca garantizar
tratamiento psicolégico, psiquiatrico y farmacoldgico gratuito a mujeres vulnerables con patologias del &nimo y trastornos de
ansiedad, que se encuentran en etapa de embarazo o puerperio, con hijos pequefios. Este proyecto es una forma concreta de
apoyar y promover la vida de las madres otorgando soporte emocional, terapia y apoyo farmacologico en caso de ser necesario
para asegurar condiciones indispensables para el ejercicio de una maternidad eficaz, positiva y desde una perspectiva de
derechos logrando democratizar el acceso a la salud mental en esta poblacién de mujeres.

Asimismo, contamos con tres Fundaciones en alianza, lo que nos permite ampliar la cobertura de pacientes que mientras
esperan atenciones de salud mental desde el servicio de salud que les corresponde, tienen la posibilidad de acceder a
atenciones de psicologia y psiquiatria con profesiones expertos que pertenecen al Grupo Cetep, de esta forma Atrapasuefios
garantiza que las atenciones que entrega sean de calidad y en un tiempo oportuno para la etapa de vida en la que se encuentran
estas madres.

Nuestra alianza con Fundacion Emma tiene una data de aproximadamente cinco afios, y hemos trabajado desde el 2018 con
mujeres madres en situacién de vulnerabilidad social, con el objetivo de promover su desarrollo humano, con un modelo integral
gue abarca las dimensiones psicoldgicas y sociales de las pacientes.

A la fecha Fundacién Emma ha recibido 250 horas de atencion psicoldgica y psiquiatrica para sus usuarias que ingresan al
programa Banco Horas. Adicionalmente, Atrapasuefios cuenta con un botiquin solidario, que se pone a disposicion de las
usuarias, quienes reciben sus medicamentos en sus domicilios mensualmente de forma gratuita, de esta manera hemos podido
garantizar la continuidad de los tratamientos, y por ende su efectividad. Las atenciones psicoldgicas y psiquiatricas se realizan
de forma remota a través de la plataforma de Telecetep, por lo que, las usuarias pueden acceder a sus terapias desde cualquier
lugar.

En Atrapasuefios consideramos que es relevante hablar sobre la maternidad como un derecho, restituir los lazos sociales que
permitan la vinculacion, el encuentro y el cuidado a las madres, otorgandoles el poder para que puedan decidir su situacion de
vida, de manera comprometida y consciente, logrando la transformacién de su entorno segln sus aspiraciones y necesidades,
transformandose al mismo tiempo a si mismas y sus hijas/os.

Asimismo, la promocién del autocuidado para que las madres amplien sus recursos y capacidades personales para vincularse
con su bebé, alimentarle y otorgarle los cuidados necesarios. Apoyar sus procesos socioemocionales, generando un impacto
en la vida cotidiana que perdure en el tiempo y se vea reflejado en el vinculo con sus hijos/as. Creemos en la importancia de



contribuir con perseverancia y esperanza en el desarrollo de la maternidad, por ello como tarea necesaria, estamos trabajando
en gestionar los recursos para concretarlo, esto lo hemos realizado a través del seguimiento que se realiza mes a mes, pudiendo
coordinar entrevistas, ingresos, reuniones mientras dura el tratamiento. Para lograr esto, se establecen reuniones mensuales
con psicologa y TO de fundacion Emma, se oficializa la alianza a través de un contrato simbdlico como acuerdo de colaboracion,
se coordina la entrega de medicamentos disponibles en nuestro botiquin solidario, este acompafamiento psicosocial potencia
el empoderamiento de las madres de Fundacion Emma, con foco en el fortalecimiento de su salud mental, vinculacion con sus
hijos/as y gestion de redes de apoyo, para que de esta manera, las mujeres puedan desarrollar el proyecto de vida que ellas
elijan, impulsando la superacion de su realidad actual.

Los desafios de Atrapasuefios van en la linea de concretar nuevas alianzas con Fundaciones que trabajen con este grupo
objetivo, y de esta forma obtener un crecimiento y desarrollo para continuar entregando tratamientos de salud mental.

Jorge Ochoa Mufioz
Médico Psiquiatra
Presidente Corporacion Mario Vidal Climent, Corporacién Atrapasuefios



2.2 Estructura de Gobierno

El directorio se encuentra conformado fundamentalmente por profesionales de la salud mental. Los directores son elegidos
dentro del grupo de socios de la corporacion segun sus intereses y afinidad. Se elige la directiva en Asamblea Ordinaria de

Socios, y la duracion es de 5 afios.

Sus cargos se describen en la siguiente tabla.

DIRECTORIO ‘

Nombre y RUT Cargo

Jorge Ochoa Presidente

Claudia Barrera Vicepresidente
Macarena Galvez Tesorera

Rodrigo Troncoso Director

Viviana Mufioz Abogada y secretaria

2.3 Estructura Operacional

DIRECTORIO
Nombre y RUT Cargo Funciones
Jorge Ochoa Presidente Responsable del adecuado

funcionamiento de la Corporacion,
seguimiento y supervisién de
actividades.

Claudia Barrera

Vicepresidente

Apoya las funciones del presidente y
revisa mensualmente las actividades de
la Corporacion.

Macarena Galvez Tesorera Encargada de la recoleccion, registra el
respaldo y comunica el estado
financiero de la Corporacion.

Rodrigo Troncoso Director Es el encargado de dar los lineamientos

necesarios para cumplir con el objeto de
la Corporacion.

Viviana Mufioz

Abogada y secretaria

Encargada del fiel cumplimiento de los
aspectos legales vinculados con el
funcionamiento de la Corporacion.

ol




ORGANIGRAMA DE COORDINADORAS A CARGO DE LAS PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO

|
-

Coordinacion de Coordinacion de Coordinacidn de
Servicios Banco de Administracion y Servicios Banco de
Horas Finanzas Horas, Talleres y Alianzas
Densky Retamal Makarena Osorio Veronica Gonzalez

Solidaridad: Conciencia social con los mas vulnerables

Participacion e integracion: Compromiso con la sociedad y nosotros mismos
Diversidad: Promovemos la diversidad de opiniones y participacion de personas
Eficiencia: Hacer las cosas bien

Enfoque integral: Atencién centrada en la persona/comunidad

Transparencia: Gestion eficiente y trasparente de los servicios

El eje principal de los proyectos de nuestra corporacion se refiere a la posibilidad de acercar la salud mental y el bienestar a
las personas. Nuestro proposito de desarrollar estrategias y oportunidades de desarrollo para aquellas comunidades que se
encuentran en riesgo psicosocial afectadas por alguna condicion de Salud Mental. Derrumbar los tabues, crear espacios de
diadlogo y entregar herramientas que permitan prevenir e identificar situaciones riesgosas.

a.

Actividades

Nuestras actividades fueron:

1.

Banco de Horas: Esta primera actividad inicia con la realizacién de alianzas con fundaciones cuyas usuarias son
madres embarazadas y en etapa de puerperio con hijos/as pequefios. En Atrapasuefios nuestro programa Banco de
Horas, que busca asegurar la entrega de horas de atencién en salud mental, a través de sus psic6logos y psiquiatras
voluntarios que pertenecen a los centros médicos del Grupo Cetep. Asimismo, contamos con un proyecto que fue
aprobado por el Ministerio de Desarrollo Social bajo el nombre “RECUPERANDO PARA UNA MATERNIDAD
SALUDABLE”, que busca garantizar tratamiento psicologico, psiquiatrico y farmacolégico gratuito a mujeres
vulnerables con patologias de animo y trastorno de ansiedad, en condicion de embarazo o puerperio. Este proyecto
es una forma concreta de apoyar y promover la vida de las madres otorgando soporte emocional, terapia y apoyo
farmacoldgico en caso de ser necesario para asegurar condiciones indispensables para el ejercicio de una maternidad
eficaz y positiva.

Talleres: la segunda actividad que realizamos durante el afio tiene relacién con la realizacion de talleres enfocados
en temas relacionados con la contingencia, que permitiera el uso de herramientas de soporte para la salud mental, por
lo que nos enfocamos en ofrecer este tipo de ayuda a distintas fundaciones que requiriesen fortalecer areas especificas
de la salud mental. Durante el afio 2021 pudimos concretar el taller titulado “Autocuidado en el Rol de la



Emprendedora”, que fue dirigido por nuestras coordinadoras de salud mental, a mujeres de la Villa Solidaria Alsino,
que participan de talleres en la Fundacién Vamos Mujer, en esa oportunidad se concretd la participacion de 25 mujeres.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

No se han realizado proyectos con financiamientos de terceros, hasta el momento Unicamente hemos tenido ingresos por
aportes de socios.

:;IFOzleBERgT%EL Banco de Horas: Recuperando para una Maternidad Saludable
Durante el aio 2021 no tuvimos donaciones ni patrocinadores. Solo hemos tenido aportes de
socios.

Mujeres embarazadas y puérperas afectadas por una condicidn de salud mental que son
usuarias de nuestras fundaciones aliadas. Durante el afio 2021 sélo tuvimos alianza con
Fundacién Emma.

Garantizar el acceso a prestaciones psicoldgicas y psiquiatricas de calidad y tratamiento
farmacoldgico a usuarias de la fundacidn Emma en el periodo 2021, de esta manera disminuir
las sintomatologia depresiva y ansiosa, en miras de recuperar los roles socioafectivos y
productivos.

Patrocinador/financista

Publico Obijetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios

. 50 entre usuarias del banco de horas y usuarias participantes de talleres.
directos alcanzados

230 horas de Atenciones Psicoldgicas

Actividades realizadas 20 Horas de Atenciones Psiquidtricas

Un total de 20 usuarias fueron dadas de alta, habiendo cumplido con los objetivos de la
intervencidn, 5 fueron reinsertadas en el sistema publico de salud, 2 fueron dadas de alta de
su tratamiento psiquidtrico, cumpliendo con el periodo sugerido por los profesionales y
finalizando su tratamiento farmacolégico.

Las atenciones psiquiatricas y psicoldgicas se realizan a través de la plataforma web llamada
Telecetep, todas las pacientes son atendidas de forma remota. Nuestros psicélogos y
psiquiatras se pueden conectar desde cualquier lugar, asi como también las usuarias. Esta
plataforma permite la conexion desde computador o celular y no requiere una ubicacién
geografica especifica, lo que nos permite acercar la Salud Mental a cualquier lugar de Chile.

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre
del ejercicio?

SI NO | X | (marque con una X)

Grupo de interés Forma de relacionamiento
Corporaciones y Fundaciones Proyectos de apoyo en atenciones de Salud Mental a través de
gue tengan dentro de sus horas donadas por profesionales psicdlogos y psiquiatras
grupos beneficiarios a madres voluntarios.

embarazadas y en etapa de
puerperio afectadas por una
condicion de salud mental.

Corporaciones y Fundaciones Talleres en tematicas dirigidas al autocuidado, autosuperacion,
con necesidad de L manejo de conflictos, u otros relacionados a areas de interés de
acompanamiento y capacitacion las instituciones mencionadas.

a través de herramientas que
mejoren la calidad de vida de
las usuarias en atencién a su
Salud Mental



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/medicién de la satisfaccion de los usuarios y resultados

obtenidos

En el afio 2021 no se contaba con practicas relacionadas con la evaluacion/ medicion de la satisfaccion de usuarios y resultados
obtenidos. Estamos en proceso de implementacion de préacticas relacionadas con la evaluacion, medicion de la satisfaccion de
usuarias y resultados obtenidos.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

El trabajo en red es de suma importancia, pues la gestién con otras organizaciones, empresas, ha permitido la vinculacién y el
apoyo mutuo para el desarrollo del proyecto.

Por ser parte de Grupo Cetep, grupo empresarial con méas de 10 afios de experiencia en Salud Mental, tenemos acceso a
informacioén actualizada en cuanto a temas de salud integral y bienestar en materia de promocidn, capacitaciones, tratamiento,
asi como también el apoyo por parte de sus profesionales voluntarios de Centros Médicos, trabajando a través de un equipo
multidisciplinario y permitiendo brindar una atencion de salud mental de calidad.

También mantenemos contacto activo con Redgesam, red de salud mental con 15 afios de experiencia dedicada al area de
Salud Mental.

Ademas, Somos parte de la Comunidad de Organizaciones Solidarias, en la que durante el afio 2021 participamos activamente

en la Mesa de la Infancia y la Mesa de la Salud para contribuir en la incidencia de politicas publicas a través de mesas de
trabajo, las cuales permiten la articulacion y colaboracién en red publica y privada.

2.9 Reclamos o Incidentes

No se cuenta con protocolos para recibir incidentes.

2.10 Indicadores de gestion ambiental

No se cuenta con indicadores de gestion ambiental.

(e}



3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBIJETIVO GENERAL

gestion

Entregar 300 horas de

atenciones 50 usuarias
psiquiatricas y

psicoldgicas a 100

usuarias que son parte

de nuestras

fundaciones en

alianza.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Un total de 20 usuarias fueron dadas de alta, habiendo cumplido con los
objetivos de la intervencion, 5 fueron reinsertadas en el sistema publico
de salud, 2 fueron dadas de alta de su tratamiento psiquiatrico,
cumpliendo con el periodo sugerido por los profesionales y finalizando su
tratamiento farmacoldgico.

Objetivo especifico Resultado

1. Hacerunaprimera Se realiza entrevista a 25
entrevista a cantidad de mujeres
usuarias de
Fundacién Emma
para su ingreso al
programa Banco
de Horas.

2. Realizar
atenciones
psicolégicas a
usuarias de
fundacién Emma.

Se atienden 20 mujeres

3. Realizar
atenciones
psiquiétricas a
usuarias de
Fundacién Emma.

Se atienden 5 mujeres

4. Evaluar
pertinencia de Se evallian 2 mujeres que se
encuentran en atenciones

tratam'entol psiquiatricas
farmacoldgico

para cada usuaria.

5. Entregar farmacos  gg envian 10 cajas de
a usuarias risperidona.
indicadas

El 90% tuvo adherencia al primer contacto.

De 20 mujeres derivadas a atenciones psicologicas el 90% recibio
tratamiento o al menos hubo un primer contacto, el 10% no adhirid,
por distintos factores, como: desertan sin justificacién, cambio de
namero de teléfono, mala conexién de internet, sin disponibilidad
de horarios para recibir la atencién.

De 5 mujeres que fueron derivadas a atencion psiquiatrica el 80%
tuvo tratamiento, el 20% no logré concretar la atencion, por
razones como: mala sefal de internet, desinterés.

Se prescribe dosis de farmacos como Risperidona de 20 mg. A pacientes
por el periodo de 3 meses. A dos pacientes se les indica tratamiento
farmacolégico, y s6lo una de ellas lo recibe de nuestro botiquin solidario, a
las otras dos se les envia receta para que lo adquieran por su cuenta, esto
debido a que ese medicamento no se encontraba en nuestro botiquin
solidario.

Pacientel: recibe 10 cajas de Risperidona de 20 mg. Por un periodo de
tres meses, luego se inserta en red de salud que corresponde y da
continuidad al tratamiento con médico de esa red.

Paciente 2: recibe receta donde médico tratante prescribe sertralina 10 mg.
Y zoplicona, por un periodo de tres meses.

Las otras tres pacientes no adhieren a tratamiento, por razones
personales.

Paciente recibié la dosis indicada por el médico durante un periodo de 3
meses.



3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)
Con restricciones
Sin restricciones

b. Origen de los ingresos operacionales:

(Ingresos Provenientes del extranjero/Total de ingresos operacionales)x100

c. Otros indicadores relevantes:

(Donaciones acogidas a beneficio tributario/Total de ingresos operacionales)x100 (i)

(Gastos de direccidn v administracion/Total costos operacionales)x100 (i)

i — Ingresos por Aportes de Socios Ver nota explicativa a los Estados Financieros Nimero 3: b. 4.40.1.4
ii — No se presenta informacion

iii — Ver nota explicativa a los Estados Financieros Nimero 3: e. 4.50.2y 3: f. 4.50.3

iv— No hay Gastos Remuneracionales durante el afio 2021

(Remuneracion principales ejecutivos/Total remuneraciones)x100 (iv)

TOTAL, DE INGRESOS OPERACIONALES (i)

0%

28%

0%

2021

1200

0%

0%

0%

0%

2020

824

Informacion
complementaria:
en 2021 y 2020
no hubo ingresos
provenientes del
extranjero

Informacion
complementaria:
en 2020 no hubo

Gastos
Operacicnales

Informacion
complementaria:
en 2021 y 2020
no hubo gastos de

remuneraciones
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4. Estados Financieros

4.1 Balance General al 31 de diciembre de 2021 (Estado de Posicion Financiera)

Circulante
4. 11.1 Disponible: Cajay Bancos

4 11.2 Inversiones Temporales
4.11.3 Cuentas por Cobrar
4.11.3.1 Denaciones por Recibir
4.11.3.2 Subvenciones por Recibir
4.11.3.3 Cuotas Scciales por Cobrar (Meto)
4.11.3.4 Otfras cuentas por cobrar (Meto)
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros
4.11.5 Activos con Restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 3.708

Fijo

4121 Terrenos

4122 Construcciones

4,123 Muebles y dtiles

4.12 4 Vehiculos

4125 Otfros activos fijos

4126 (-) Depreciacién Acumulada
4127 Activos de Uso Restringido

Otros Activos

4.13.1 Inversiones

4.13.2 Activos con Restricciones
4.13.3 Otros

4.13.0 Total Otros Activos [ 9
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 3.798

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

3.798

3.066

3.066

3.066/

Corto plazo

4.21.1 Obligacidn con Bancos e Instituciones
Financieras

4 21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios 193 0
4.21.3 Fondos y Proyectos en Administracion
4.21.4 Otros pasivos
4.21.41 Impuesto a la Renta por Pagar
421 4.2 Retenciones 2 0
4.21.4.3 Provisiones
4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado
4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo - 195) 0

Largo Plazo

4 22 1 Obligaciones con Bancos e Instituciones
Financieras

4.22 2 Fondos v Proyectos en Administracion
4.22 3 Provisiones
4,22 4 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --

PATRIMONIO

4.31.1 Sin Restricciones 3.603 3.066
4.31.2 Con Restricciones Temporales 0 0
4.31.3 Con Restricciones Permanentes

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 3.603)
4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3.798
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4.2 Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de diciembre de 2021

2020
M$

Ingresos Operacionales
4.40.1 Privados

4.40.1.1 Donaciones

4 .401.2 Proyectos

4 .40 1.3 Venta de bienes y senvicios

4.40.1.4 Otros 1.200 824
4.40.2 Estatales

4.40.21 Subvenciones

4 40 2 2 Proyectos

4 .40 2 3Venta de bienes y senvicios

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 824

Gastos Operacionales

4501 Costo de Remuneraciones

4502 Gastos Generales de Operacidn 465 0
4 50.3 Gastos Administrativos 128 724
4 50.4 Depreciacidn

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y senvicios
4 50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.0 Total Gastos Operacionales m
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 606 100

Ingresos No Operacionales

4.41.1 Renta de inversiones

4.41.2 Ganancia venta de activos

4.41.3 Indemnizacidn seguros

4 414 Ofros ingresos no operacionales

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales | 0| 0
Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros 69 67
4.51.2 Porventa de activos

4.51.3 Por siniestros

4 51.4 Otros gastos no operacionales

4.51.0 Total Egresos No Operacionales m
4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4 621 Superavit (Déficit) antes de impuestos 537 33
4622 Impuesto Renta

4.62.0 Deficit / Superavit del Ejercicio (Debe
! . 537 33
iren la caratula)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.




4.3 Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de diciembre de 2021

I

Flujo de efectivo proveniente de actividades
operacionales
4.71.1 Donaciones recibidas

4.71.2 Subvenciones recibidas

4.71.3 Cuotas sociales cobradas 1.200 824
471.4 Otros ingresos recibidos 195

4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos)

4716 Pago a proveedores (menos) GE3 791
4 71.7 Impuestos pagados (menos)

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional

Flujo de efectivo proveniente de actividades de

inversion

4 721 Venta de activos fijos

4722 Compra de activos fijos (menos)

472 3 Inversiones de largo plazo (menaos)

472 4 Compra/venta de valores negociables (neto)

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion 0o 0

Flujo de efectivo proveniente de actividades de

financiamiento
4.73.1 Préstamos recibidos

4732 Intereses recibidos

4.73.3 Pago de préstamos (menas)

4 734 Gastos financieros (menos)

4.73.5 Fondos recibidos en administracian

4.73.6 Fondos usados en administracidn (menos)

4.73.0 Total Flujo de financiamiento “
4.70.0 Flujo Neto Total

4.74.0 Variacion neta del efectivo “

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 3.033
4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente 3.797

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

Patrimonio de | Reservado para . .
Patrimonio

libre i PATRIMONIO TOTAL

estringid
disponibilidad HEs L

M3 M$

EJERCICIO 2020

4.101 Patrimonio al 01.01.2020 3033 ] o 3033
4.101.1 Reservas establecidas 0 ] 1] 1]
4.101.2 Reservas liberadas 0 0 1] ]
4.101.3 Restricciones expiradas i} o o 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del ejercicio 34 ] 1] 34
4.101.5 Otros movimientos o o 0 o
4.100 Patrimonio al 31.12.2020 3066 o o 3066
4.201.1 Reservas establecidas i} o o 0
4.201.2 Reservas liberadas 0 ] 1] 1]
4.201.3 Restricciones expiradas 0 ] 0 ]
4.201.4 Superavit / (défictt) del ejercicio 537 0 1] 537
4.201.5 Otros movimientos 0 0 0 0

4.200 Patrimonio al 31.12.2021 03, o] o] 3603

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

a)

c)
d)

a.

1. Informacién General

a) La Corporacion Dr. Mario Vidal Climent (Atrapasuefios) nace el 4 de agosto de 2011,
como iniciativa de un grupo de Médicos Psiquiatras, que a su vez son directores de empresas
dedicadas a acercar la salud mental a las personas: RedGesam y Grupo Cetep. Actualmente,
la corporacion trabaja en red con dichas empresas. La Organizacién tiene como objetivo el
generar promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion psicosocial, entregando espacios
de acompafiamiento clinicos a personas socialmente vulnerables y afectadas por problemas
de salud mental, brindando herramientas terapéuticas para que logren generar proyectos de
vida y contribuir al desarrollo social de nuestro pais.

b) En Asamblea Ordinaria de Directorio, el 12 de diciembre del afio 2019 se realizé
Acta de Aprobacion de Estados Financieros de los afios 2017 y 2018. Debido a la situacion
de pandemia en hemos tenido que adaptarnos a los cambios y buscar nuevas formas y
herramientas de trabajo, por lo que no hemos podido aprobar los Estados Financieros de los
anos 2019, 2020 y 2021. Se deja establecido que para el segundo semestre del afio 2022 se
realizard Asamblea Ordinaria para Aprobacion de los estados financieros de los afios antes
mencionados.

2. Criterios de Contabilidad

Periodo contable: desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021.

Los presentes estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2021 han sido preparados a
partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Corporacion y de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYME),
emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante “IASB”). Estan presentados en
miles de pesos chilenos, lo cual corresponde a la moneda funcional de la Corporacién.
Reconocimiento de ingresos: Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los
beneficios econdmicos que fluirdn a la Corporacion puedan ser confiablemente medidos.

Bases de conversion y reajuste: En caso de ser necesario, los activos y pasivos de la Fundacion
denominados en unidades de reajuste tales como UF, UTM o en otra moneda extranjera seran
valorizados al valor de cierre de la unidad de reajuste o correspondiente moneda extranjera publicada
por el Banco Central de Chile. Durante el afio 2021 no se realiz6 conversion ni reajuste.

3. Detalle de partidas significativas:

4.11.1 Disponible: Cajay Bancos: El dinero disponible en la cuenta Caja y Bancos, esta conformado
por el efectivo depositado en la cuenta corriente bancaria de nuestra Corporacion, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Banco Chile/ Cuenta Corriente
MN" 3190099309/ Corporacion Dr.
Mario Vidal Climent/

RUT 65.053.141-8

4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios: Las cuentas por pagar estan conformadas por
pagos anticipados recibidos, desde la Empresa Cetep Asociados SPA, por la venta futura de
Atrapasuefios Artesanales que se entregaran en el afio 2021, es decir, se trata de anticipos de
clientes que, una vez que tengamos el producto, se van a facturar a Cetep.

4.21.4.2 Retenciones: Las retenciones son el saldo por pagar correspondiente a la retencion de
Boleta de Honorarios recibida en diciembre 2021 que se paga con el Formulario 29 en enero 2022.
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d. Ingresos Operacionales: 4.40.1.4 Otros: Los ingresos operacionales estan conformados por
aportes de socios recibidos durante el afio.

RODRIGO TRONCOSO 120.000
MARCELA ROJAS CUBILLOS 240.000
MACARENA GALVEZ 180.000
JORGE OCHOA 240.000
XIMENA DONOSO 180.000
CLAUDIA BARRERA 240.000

e. 4.50.2 Gastos Generales de Operacién: Los gastos generales de operacién son los siguientes:

HOMORARIOS DIRECTOS (PSICOLOGOS) 15.000
SUSCRIPCIOMES [PAGO A COS)

f.  4.50.3 Gastos Administrativos: Los gastos administrativos se componen del pago de los envios de
medicamentos a las usuarias de Fundaciéon Emma:

VALUJAS Y CORRESPOMDENCIAS 128.957

g. 4.51.1 Gastos Financieros: Los gastos financieros son las Comisiones Bancarias cobradas por
Banco Chile por mantencion de la cuenta corriente.

h. Patrimonio: 4.31.1 Sin Restricciones:
A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por 44.030 pesos. Los aportes

posteriores que se reciben con algin nivel de recurrencia, como aportes de socios, se han abonado al
estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos operacionales.

CARITAL 44.030
REVALORIZACION CAPITAL PROPIO 9.555
PERDIDA ACUMULADA -371.114
LITILIDAD ACUMULADA, 3.383.983
LITILIDAD 2021 h36.684
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4, Hechos relevantes

Desde el afio 2020, dada la situacién de pandemia a nivel mundial, nuestras actividades
operativas como corporacién han sufrido un gran impacto, por lo que hemos tenido que
acelerar nuestra adaptacion y buscar nuevas formas de llevar a cabo las actividades.

Durante el afio 2021 s6lo pudimos realizar un Taller, sin embargo al realizarlo de forma online
hemos podido tener una mejor visién y apertura respecto a horarios, quérum, tiempos, por lo
que nuestra planificacion es dar mayor cantidad de talleres, manteniendo la presencialidad
mientras se pueda, pero dando mas énfasis a los talleres realizados de forma remota.

En cuanto a las atenciones psicologicas y psiquiatricas en 2021 se empezaron a dar de forma
online a las usuarias de Fundacion Emma, lo que nos ha permitido seguir acercando la Salud
Mental a quienes mas lo necesitan. Debido a que hemos podido constatar que las atenciones
online facilitan y promueven nuestro crecimiento y el beneficio de nuestras usuarias, la
proyeccion que tenemos para el afio 2021 es buscar nuevas fundaciones aliadas, realizando
una fuerte campafia de reclutamiento de voluntarios para nuestro Banco de Horas a fin de
poder atender mayor cantidad de madres en el proyecto Recuperando para una Maternidad
Saludable, esto de forma online a través de la Agenda llamada Telecetep, la cual es una
agenda web que fue creada por la empresa Cetep, que funciona a través de una video
llamada que permite una excelente conexion entre paciente y prestador.

Mabel Piradt Garcia
14.165.190-0
Jefa Contabilidad
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021”:

Nombre Cargo RUT Firma
1 A
_ ey
Jorge Ochoa Presidents /9 // “—\__
10.223.434-7
Claudia Barrera Vicepresidente 10.575.812-k o _v, =.
. ) e ———— —-—\"I—_?;_)__
Macarena Galvez | Tesorera 14120701-6
2 |
l
| Rodrigo Troncoso Director 13.698.969-3 {
B -
. ) _ 0P/ T
Viviana Mufoz Abogada y secretaria d Td Y b V=
l- \

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por favor marque la

siguiente casilla

|:| Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 6 de junio de 2022
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